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Minéség- kbrnyezeti- és MEB politika

Az FK RASZTER EPITO ZRt. (a kovetkezkben: a Téarsasag) a fokozatosan erdsodd
piaci verseny altal tamasztott, egyre magasabb mindségi- kdrnyezeti- és munkahelyi
egészsegvedelmi és munkabiztonsagi kovetelmények kielégitése, partnerei bizalmanak
tovabbi erdsitése, megrendel6i korének szélesitése érdekében atfogd mindség-,
kdrnyezet- és munkahelyi egészségvédelmi és biztonsadg iranyitasi rendszer
kidolgozésaval, bevezetésével, nemzetkdzi hatdlyd tandsitasaval emeli vallalkozasi,
kivitelezési €s gyartasi tevékenységeinek szervezettségi €s mindségi szinvonalat.

A Tarsasag vezetdségének és valamennyi munkatarsanak célja és vallalt kotelezettsége,
hogy az ISO 9001:2015, az ISO 14001:2018 és ISO 45001:2018 szabvanyok alapjan
kidolgozott integralt irdnyitasi rendszer eldirasainak szellemében dolgozva, a rendszer
szabalyait betartva és betartatva, partnereinek elvarasait és igényeit mind a végzett
munka, mind a hataridok ¢és egyéb kovetelmeények tekintetében a partnerek legteljesebb
megelégedésére elégitse ki.

A tanusitott integrélt iranyitdsi rendszer mukodtetése, folyamatos fejlesztése a Tarsasag
vezetdségének, vezetd beosztasu munkatarsainak és valamennyi dolgozojanak munkakori
feladata. Ezen feladat eredményes veégrehajtdsa ndveli a Tarsasdg munkajanak
szervezettségét, emeli a kivitelezett éptiletek, épitmények, szerkezetek mindségének, ill. a
gyartasok szinvonalat, hozzajarul a Tarsasag piaci elismerésének erdsitéséhez, €s javitja a
Tarsasag tevékenységének gazdasagossagat.

Célunk, hogy gyartési tevékenységeinkkel, kivald min6ségii termékeinkkel a vevok,
felhasznalok megelégedettségét érjiik el, ezaltal egy igényes, megbizhatd mindség irant
elkotelezett tarsasag képét mutassuk Ki.

Tarsasagunk elkotelezett a jogszabadlyok és a maga altal vallalt koévetelmények
teljesitésére.

Ezzel parhuzamosan eleget tesz a projektek megvalositasanal a termeészeti kornyezet
maximalis megvédése, e€s az egeszseéges es biztonsagos munkakornyezet kialakitasa
érdekében az alabbi céloknak:

e a kornyezettudatos viselkedés kialakitasa a Tarsasag valamennyi dolgozéjanal,

e az alvallalkozoink kornyezeti teljesitményének és munkabiztonsdganak
folyamatos figyelése és miikodésiik tamogatasa,

e az er6forrasok gazdasagos felhasznalasara valo torekvés,

e az ¢épitési kivitelezésbdl és gyartasi tevékenységeinkbdl eredd kornyezetterheld
hatasok (kozteriilet szennyezése, légszennyezettség, épitési zajszint) minimumra
csokkentése, kornyezetszennyezés megel6zése,

e a veszélyes anyagok és keverékek embereket és kornyezetet védo
felhasznalasanak ¢és a keletkezo hulladékok elOirds szerinti tarolasanak,
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elhelyezesének, illetve a  technoldgiai  lehetdségeknek  megfeleld

visszanyeresének, Ujrahasznositasanak megoldéasa,

o munkavallaldinknal a sériilések és egészségkarosodasok megelézése,

e a munkahelyi veszélyforrasok és kockazatok folyamatos figyelése alapjan azok
csokkentése, illetve kikliszobolése.

Fenti célok teljesitése érdekében allando ellendrzéseket és méréseket végez, illetve
végeztet. A meglévd technologidk kornyezeti hatasat sziikség esetén 1y kornyezetkiméld
technoldgiak bevezetésével javitja.

Hasonlé magatartast kovetel meg valamennyi alvallalkozéjatol és beszallitojatol és
torekszik kornyezettudatos miikodésiik, biztonsagos munkavégzés kialakitasara és
fejlesztésére.

A minéseég-, kornyezeti- és MEB politika rendszeres felillvizsgalata a vezet6ségi
atvizsgalasok keretében megtorténik és ez a politika képezi a konkrét tarsasagi
célkitiizések meghatarozasanak alapjat.

A Téarsasag folyamatosan fejleszti az integralt iranyitasi rendszert, felhasznalva a kiils6 és
belsd auditok, hatosagi ellendrzések, helyesbitd és megeldzd tevékenységek, vezetdségi
atvizsgalasok tapasztalatait és a megvalositas soran keletkezett hibak okainak elemzését.

A Tarsasag valamennyi munkatarsa, megismerve az integralt iranyitasi rendszerbdl
raharuld feladatokat, véllalja a felel@sséget sajat munkaja és beosztottai munkaja jo
mindségéért, és - a Tarsasag legfelsd vezetdivel egyiitt - elkotelezi magat a mindség-,
kornyezet- és munka- és egészségbiztonsag iranyitas tgye mellett.
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